
Il est temps de vous reconstruire un avenir qui vous ressemble mieux

Présentation 2025 

Eclat de vie : la bulle qui éclate pour une nouvelle vie !
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Objectif : aider les 
personnes atteintes d’un 
cancer à préparer leur 
retour à l’emploi ou à la vie

La mission « d’éclat de vie» est de comprendre 
chaque personne qui traverse la maladie, 

d’analyser ses forces et d’aider à travers des 
sessions individuelles et collectives à révéler votre 

futur projet de vie ou professionnel

Eclat de vie

Introduction

Copyright Eclat de Vie 2025
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Mission

Après plusieurs emplois en Suisse, la maladie a traversé ma vie. 

J’ai décidé de me battre pour m’en sortir pour ma famille et surtout mes enfants. 

Aujourd’hui le retour à l’emploi a été un second combat et je souhaite aider d’autres 
personnes qui traversent ce même type d’étape à être mieux préparer pour une 
société plus juste pour la Femme.

Vision

Seules, nous sommes fragiles même avec des proches à côté de nous.

Accompagnées avec des personnes qui ont connu ou connaissent la maladie, nous 

permet d’être mieux comprises et respectueuses de nos qualités.

L’idéal est d’avoir des exemples vivants de situations qui nous projettent avec un avenir 
meilleur.

Il faut nous rebâtir sur la base de ce que nous sommes devenues après,  afin de nous 

épanouir et de rayonner à nouveau.

Anne-Lise 

Dallmayr

L E A R N  M O R E

Copyright Eclat de Vie 2025
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Objectifs et durée

Durée :

½ journée (3h30)
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• Sensibiliser les managers aux enjeux du retour au travail après un cancer.
• Former à la détection des signes de stress ou de difficultés de santé.
• Donner les outils et postures adaptés pour accompagner au mieux le salarié.

https://www.eclatdevie.net/
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Détecter les signes de 

stress et de problèmes 

de santé 
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Introduction et sensibilisation 

Adopter la bonne posture pour une réintégration réussie 

o Chiffres et faits sur le retour au travail après un cancer.

o Les impacts physiques, psychologiques et sociaux de la maladie.

o Le rôle essentiel du manager dans l'accompagnement.

o Comprendre les difficultés possibles (épuisement, anxiété, isolement, doutes professionnels).

o Identifier les signaux d'alerte (fatigue persistante, baisse de motivation, troubles de concentration, interactions sociales réduites).

o Orienter les salariés vers les bonnes ressources internes et externes (RH, soutien psychologique, associations).

Programme détaillé

Détecter les signes de stress et de problèmes de santé 

o Comment accueillir et accompagner un salarié de retour après une longue absence ?

o Adapter la charge de travail et les horaires en fonction des capacités du salarié.

o Gérer les échanges avec l'équipe : comment en parler ? Quelle attitude adopter ?

o Maintenir une communication bienveillante et un suivi régulier sans être intrusif.

.

Description générée automatiquement

Cas pratiques et mises en situation 

o Jeux de rôle sur des scénarios concrets.
o Analyse de cas et partage d'expériences.
o Réponses aux questions des participants.
.

https://www.eclatdevie.net/


BUDGET

Description générée automatiquement

Intitulé Ma proposition

Coût / pers 500 CHF / €

https://www.eclatdevie.net/
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Méthodologie
Description générée automatiquement

Groupe

(Mentor EDV + Managers)

Managers Mentor EDV

X

Présentation / Questions - réponses

X

Quiz afin de comprendre les chiffres et 

faits sur le retour au travail après un 

cancer.

Les impacts physiques, psychologiques et 

sociaux de la maladie.

Le rôle essentiel du manager dans 

l'accompagnement.

X X

- L’entretien de retour au travail (préparer le manager à mener un entretien 
bienveillant et constructif)

- Gestion des réactions de l’équipe (aider le manager à accompagner l’équipe dans la 
réintégration du collègue)

- Suivi à moyen terme (former le manager au suivi post-réintégration)

X

1) Retour progressif ou pression implicite 

?

2) Malaise d’équipe et gestion de l’après

Retour 

expérience

Quiz

Jeux de rôle

Analyse 

de cas

https://www.eclatdevie.net/
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➢ Vous saurez reconnaître les impacts de la 

maladie sur le salarié, au-delà de l’aspect 
médical.

➢ Vous aurez intégré l’importance de votre rôle 
dans la réussite du retour au travail.

Vous aurez une meilleure 

compréhension des enjeux humains 

et professionnels liés au retour après 

un cancer

➢ Vous serez capables de mener un entretien 

de reprise de manière respectueuse et 

constructive.

➢ Vous saurez ajuster l’organisation du travail 
tout en maintenant la dynamique d’équipe.

Vous adopterez une posture 

managériale plus adaptée, 

bienveillante et proactive

➢ Vous saurez faire face à des tensions ou 

incompréhensions dans l’équipe avec une 
posture juste.

➢ Vous aurez les bons réflexes pour 

accompagner durablement le salarié dans son 

retour et son évolution.

Vous serez en mesure de gérer des 
situations complexes avec 
discernement et efficacité

Résultats attendus
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linkedin.com/in/annelisedallmayr

annelise@eclatdevie.net

ECLAT DE VIE FRANCE
Dallmayr Anne-Lise
30 Rue des Frênes
01170 Segny

Tél : (+33) 7 59 54 27 60
Site web : www.eclatdevie.net

Plus d’infos

Copyright Eclat de Vie 2024
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ECLAT DE VIE SUISSE
Dallmayr Anne-Lise
Rue Ernest-Bloch 56
1207 Genève

Tél : (+41) 76 628 64 03
Site web : www.eclatdevie.ch

linkedin.com/in/annelisedallmayr

annelise@eclatdevie.net

http://www.eclatdevie.net/
https://www.eclatdevie.net/
http://www.eclatdevie.ch/
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